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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES
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EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

S_02.3.4: potrafi okresli¢, w jaki sposdéb definicje kobiet i mezczyzn, mtodych i starych, moga
wptywad na sposdb, w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych

K_02.1.5: opisuje role stereotypdw jako elementu integrujgcego spoteczenistwo
K_02.5.5: wie i rozumie, ze stereotypy s3 zakorzenione kulturowo i strukturalnie

: rozpoznaje i weryfikuje, w jaki sposdb stereotypy przyczyniajg sie do praktyk
dyskryminacyjnych

K _02.5.6: wie i rozumie, ze na nasze decyzje wptywaja uprzedzenia

S_01.3.6: wyjasnia powigzania miedzy kulturg (procesami edukacji, socjalizacji w rodzinie,
systemami religijnymi, wptywem literatury i sztuki oraz mediéw) a ksztattowaniem
stereotypdow

K_02.5.7: rozpoznaje manipulacyjng funkcje stereotypdw, wie, ze stereotypy ukierunkowuja
agresje
: uznaje, ze stereotypy na temat niektdrych zawoddw sg zwykle oparte na
uogdlnionych uproszczeniach zamiast konkretnej wiedzy osobistej i informacji na ich temat
: rozpoznaje sposob, w jaki stereotypy wptywajg na ocene sukcesu

EASY_Educating Adults Against Stereotypes

2021-1-PLO1-KA220-ADU-000028240 Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub

autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
@@@@ Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
BY NC SA

ponosza za nie odpowiedzialnosci.




Dofinansowane przez
Unie Europejska

EPNS|Y

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

Trener: Projektor i komputer, prezentacja w canvie (zat.)
Uczestnicy: dtugopisy, Karteczki samoprzylepne w 4 réznych kolorach lub ksztattach.

KROTKI OPIS: Jest to angazujaca i skuteczna metoda nauczania o prawach do réwnej ptacy
poprzez podejscie oparte na kontekstualnym mysleniu. Uczestnicy otrzymujg komiksy,

a nastepnie sg zapraszani do wysitku, poprzez potgczenie procesu twdrczego z krytycznym
mysleniem wymaganym do zrozumienia i komunikowania sie na temat praw do réwnego
wynagrodzenia.

REALIZACJA

Nieformalny kontrakt (czas: 2 minuty)

Uczestnicy sg wprowadzani w kontekst dziatania, tj. przypomina im sie, ze
- gtdwnym celem jest wystuchanie wszystkich gtoséw
- kazda opinia jest szanowana
- kazda opinia jest akceptowana
- nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi
- w procesie nie dokonuje sie oceny wynikdw.

Wyraz poczatkowy (4 minuty)

Trener pokazuje trzy komiksy, rozdaje papier i dtugopisy i prosi uczestnikéw, aby pomysleli
i zapisali 4 stowa, ktdre podsumowujg gtéwng idee tych komikséw.

Podziat uczestnikéw na grupy (4 minuty)

Uczestnicy s3 proszeni o utworzenie kota, a trener tworzy losowe grupy mieszane (pod wzgledem
ptci, wieku, doswiadczenia szkoleniowego), umieszczajac karteczki samoprzylepne w réznych
kolorach na plecach kazdego uczestnika. Uczestnicy z karteczkami w tym samym kolorze muszg po
cichu komunikowac sie i identyfikowac innych cztonkéw swojej grupy i zebrac sie razem w jednej
grupie.

Kazda grupa wybiera miejsce w pokoju.

Ocena i analiza poprzez dyskusje i debate
Podsumowanie (7-10 minut)

Tworzone s3 4-osobowe grupy, a uczestnicy majg maksymalnie 10 minut na omdwienie stéw,
ktore kazdy z nich wybrat, stworzenie wspdlnej listy wszystkich wybranych stéw,
a nastepnie stworzenie listy 4 wspdlnych stéw, ktdre najlepiej wyrazaija poglady grupy.
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Konsensus stowny (4-7 minut)
Po zakonczeniu powyzszego procesu grupy staja przed nowym wyzwaniem, ktdre
wprowadza trener: majg maksymalnie 7 minut na zawezenie swojej listy, do dwdch (2)

najpopularniejszych stéw [ termindéw.

Najbardziej trafne okreslenie (4 minuty)
Ostatnim wyzwaniem grupowym jest okreslenie, ktdre z dwdch ostatnich stdw jest bardziej
reprezentatywne do opisu komikséw, co prowadzi do sformutowania 1 stowa na grupe.

ZAKONCZENIE (12-15 minut)

Dyskusja grupowa na temat tresci ¢wiczenia

Teraz kazda grupa przedstawia catos¢ wstepnie zidentyfikowanych stéw i gtdwne punkty
procesu, w ktérym doszli do najbardziej odpowiedniego terminu.

Dzielenie sie przemysleniami, aby w jakis sposdéb oderwac sie od wiasnych uczué

i zaangazowac sie/wejs¢ w proces roztadowania emocji, ktéry moze pozwoli¢ na racjonalna
ocene przedstawionych sytuacji.

Dyskusja na temat wtasnego poziomu zadowolenia z roli kazdego uczestnika szkolenia

w zespole i interakcji w zespole. - Kto byt liderem? Co doprowadzito do wyboru lidera? Jakie
sg ich przemyslenia podczas odzwierciedlania swojej pozycji/roli w zespole i podczas
procesu? Czy jest jakis zwigzek z tematem komiksdéw?

REKOMENDACJE:

1/ Trener moze wykorzysta¢ pytania refleksyjne w celu ukierunkowania i utatwienia (w razie
potrzeby) interakcji badawczej uczestnikéw i burzy mézgéw na temat najistotniejszych terminéw
dotyczacych praw do réwnego wynagrodzenia.

2/ Uczestnicy powinni by¢ zachecani do syntetyzowania informacji i tworzenia przekonujacej
narracji w celu uzasadnienia swoich wyboréw.

Cwiczenie moze by¢ zorganizowane dla czterech réznych grup/pozioméw odbiorcéw, a jego
wdrozenie bedzie wymagato niewielkiej adaptacji (pod wzgledem uzywanej terminologii,
kontekstualizacji itp.) do potrzeb uczacych sie, co zostanie wykonane przez edukatora.
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